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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 2064 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023r. poz. 2809)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024
r. poz. 177 ze zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 r. poz. 1169)



Wstep

Nowelizacja ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809) okresla warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy Ochrony Maftoletnich” sg jednym w elementdéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczng ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

Aby zapewnié¢ ochrone matoletnich przed krzywdzeniem przyjeto nastepujace oswiadczenia
standardowe:

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie nie sg zatrudnione osoby mogace
zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

3) podejmowane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie postepowania nie mogg naruszac
praw dziecka, praw cztowieka,

4) postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane w sposob zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

5) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow,

6) pracownicy poszerzajg wiedze i umiejetnosci zwigzane z metodami wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz zobowigzani sg do realizacji celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi.

7) naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem
polityki ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie matoletnim sprzyjajacych
warunkow w czasie wizyt w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczeristwa.

8) kazdy Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich,

stanowigce zbiér sposoboéw i procedur postepowania w sytuacjach zagrazajgcych ich

bezpieczenstwu. Jego celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz

budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w instytucji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla zasady interwencji, dziatania

profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto

— okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtows i efektywng pomoc

dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie za bezpieczenstwo dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Rozdziat |

Objasnienie terminoéw

1.
2.
3.

Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Dyrektor- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Kierownik- Kierownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Psycholog- osoba zatrudniona na stanowisku psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie.

Pedagog- osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia oraz stazysci, wolontariusze, praktykanci, osoby, ktére podejmujg sie wspierania
dziatan wychowawczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, inne
osoby podejmujgce dziatania zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Dziecko- osoba do ukonczenia 18 roku zycia, biorgc pod uwage specyfike pieczy zastepczej
terminem tym okreslana jest takze kazda osoba, ktdra osiggneta petnoletno$é przebywajac
W pieczy zastepczej, za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej, dyrektora placéwki
opiekunczo- wychowawczej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

- uczy sie w szkole;

- uczy sie w uczelni;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

- uczy sie u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

- uczy sie na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

- legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Opiekun dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Standardy- Standardy Ochrony Matoletnich.

Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie przez opiekunow.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie- osoba wyznaczona przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, ktory sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na
terenie Jednostki przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
pracownik, ktory sprawuje nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Jednostce. Osoba ta jest zobowigzana do
informowania Dyrektora o kazdej sytuacji krzywdzenia dziecka.

Osoba odpowiedzialna za interwencje - to wyznaczony przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie pracownik, ktéry inicjuje i podejmuje dziatania
interwencyjne w zwigzku z realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy wobec
dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il

Obszary Standarddow przed krzywdzeniem

Standardy obejmujg trzy obszary:

1) Personel — obszar, ktoéry okredla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Centrum, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informac;ji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z dzieckiem,
zasady zapewniania Pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Centrum zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Centrum (pracujgcego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

e rodzicéw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego

ich wykorzystania,

3) Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Centrum, cztonkéw rodziny,

réwiesnikow i oséb obcych:



a) zasady dysponowania przez pracownikdw Centrum danymi kontaktowymi lokalnych

instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia

dzieci (Policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia,

placowki oswiatowe) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okredla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw przed krzywdzeniem — co najmniej raz na dwa

lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Centrum konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il

Standard I.

Pracownicy Centrum znaj3 Standardy. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Standardy zostaty opracowane zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Zapoznano z nim Pracownikéw Centrum.

Dokument wprowadzono do stosowania w Centrum.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Centrum oraz widocznym miejscu
w budynku Centrum.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w Standardach upowszechniane s3g
w trakcie realizowania kontaktu z dzieckiem, kontaktéw dziecka z osobami bliskimi.
Publikacja Standardéw spetnia wymogi Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz.2240 ze zm.)



Standard II.
Pracownicy wspéitworzg i gwarantuja bezpieczne i przyjazne srodowisko w Centrum
Wskazniki realizacji standardu:
1. W Centrum zatrudnia sie personel po wczes$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
2. Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatann podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w Standardach.
3. Pracownicy Centrum sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzacej na nich za nie przestrzeganie Standardéw.
4. W Centrum prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich Pracownikéw
z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
- procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
- dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
- znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
- odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
- procedury , Niebieskie Karty”,
- bezpieczenstwa relacji wszystkich pracownikéw z matoletnimi, uwzgledniajgcy wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim.
5. W Centrum prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegdlnosci w obszarach:
- relacji miedzy pracownikami i matoletnimi,
- relacji miedzy matoletnimi,
- poczucia bezpieczedstwa psychofizycznego z uwzglednieniem zagrozen

Srodowiskowych,



Standard lll.
Centrum oferuje rodzicom/opiekunom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Rodziny zastepcze majg dostep do obowigzujgcych w Centrum Standarddw oraz znajg
procedury zgtaszania zagrozen.

2. Rodziny zastepcze s angazowane w dziatania prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
3. Centrum umozliwia rodzinom zastepczym oraz opiekunom dzieci, poprzez organizacje
warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz
z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych
i krzywdzenia psychicznego dziecka.

4. Rodziny zastepcze s zobowigzane do zapoznania matoletnich i rodzicéw biologicznych
z opracowanymi Standardami oraz ich stosowania. W przypadku organizacji spotkan
rodzicow biologicznych z dzieémi na terenie Centrum, z opracowanymi standardami
rodzice sg zapoznawani podczas spotkania organizacyjnego poprzedzajgcego kontakty

z dziec¢mi.

Standard IV.

Centrum zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:
Centrum oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony

przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.



Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji Pracownikdw Centrum w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

- przemocy réwiesniczej,

- przemocy domowej,

- niedozwolonych zachowan pracownikéw wobec matoletnich,

- cyberprzemocy.
2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
3. W Centrum ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.
4, W Centrum wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
i innych instytucji.
5. W Centrum wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.
6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityki Bezpieczeristwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcej w Centrum (RODO).
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Standard VI.
W Centrum wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa matoletnich w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Centrum opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a Pracownikami.
2. W Centrum okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
3. W Centrum opracowano i wdrozono procedury ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

-przemocy fizycznej

-przemocy psychicznej,

-przemocy domowej,

-przemocy seksualnej,

-cyberprzemocy.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Centrum prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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4. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania

opracowano karty Rejestréw czynnosci przetwarzania.

Standard VIII.

Centrum monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.
2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich Centrum pozyskuje opinie

matoletnich oraz rodzin zastepczych lub opiekundw.

Rozdziat IV

Zasady ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

4.1 Zasady zatrudniania na podstawie umowy o prace oraz na podstawie umow
cywilnoprawnych.
1. Dyrektor przeprowadza z kandydatami do pracy rozmowe kwalifikacyjng, w trakcie
ktdrej przedstawia warunki pracy, oczekiwania oraz prosi kandydata o przedstawienie jego
podejscia do pracy z dzieckiem, w tym do ochrony praw dzieci.
2. Kandydat do pracy jest zobowigzany do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje.
3. Kandydat do pracy jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym.
4. Kandydat do pracy przedktada dokumenty, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich tj. informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub w przypadku obywatela
innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska lub obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
zamieszkiwat w innym kraju w ciggu ostatnich 20 lat stosowne informacje lub oswiadczenia

(zatacznik nr 5).
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4.2 Zasady zatrudniania wolontariuszy

1. Kandydat na wolontariusza sktada kwestionariusz osobowy zawierajgcy dane oraz
informacje o motywacji i proponowanych formach wykonywania wolontariatu.

2. Dyrektor wraz z Psychologiem i Pedagogiem przeprowadza z kandydatem rozmowe
kwalifikacyjng przedstawiajgc oczekiwania oraz omawiajgc motywacje i proponowane formy
wykonywania wolontariatu. Czescig rozmowy jest réwniez temat ochrony praw dziecka — na
czym polega i czego oczekuje sie w tym wzgledzie od wolontariusza.

3. Kandydat na wolontariusza jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Kandydat na wolontariusza przedktada dokumenty, o ktédrych mowa w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich tj. informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub w przypadku obywatela innego
panstwa niz Rzeczypospolita Polska Iub obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry
zamieszkiwat w innym kraju w ciggu ostatnich 20 lat stosowne informacje lub oswiadczenia

(zatgcznik nr 5).

4.3 Zasady przyjmowania studentdw na praktyki zawodowe, stazystéow przyjmowanych
w celu odbycia stazu na podstawie skierowania z urzedu pracy

1. Dyrektor przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z potencjalnymi praktykantami i stazystami,
w trakcie ktorej przedstawia zasady praktyki lub stazu, w tym dotyczgce ochrony praw dzieci.
Kandydaci sg proszeni o przedstawienie swojego podejscia do pracy z dzieckiem, w tym do
ochrony jego praw.

2. Kandydaci na praktykantéw lub stazystéw zobowigzani sg do przedstawienia skierowania
z uczelni do odbycia praktyk lub skierowania z urzedu pracy do odbycia stazu.

3. Kandydaci na praktykantéw i stazystéw sg sprawdzani w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

4. Kandydaci na praktykantéw i stazystow przedkfadajg dokumenty, o ktérych mowa w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich tj. informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub

w przypadku obywatela innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska lub obywatela
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Rzeczypospolitej Polskiej, ktory zamieszkiwat w innym kraju w ciggu ostatnich 20 lat stosowne

informacje lub o$wiadczenia (zatgcznik nr 5).

Rozdziat V

Zasady rozpoznawania i reagowania na symptomy krzywdzenia Dzieci.

1. Pracownicy Centrum posiadajg wiedze pozwalajagcg na rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia Dzieci.
2.  Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami.
3. W przypadku zidentyfikowania symptomoéw krzywdzenia dzieci, Pracownicy Centrum
podejmuja dziatania okreslone w Standardach.
4. Kazdy Pracownik, ktdry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji zagrazajgcej zyciu udzieli¢ pierwszej pomocy.
5. Pracownik, ktéry dowiedziat sie o krzywdzeniu dziecka lub ma inne informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
6. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.
7. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka.
8. Symptomy, ktére moga Swiadczyé, ze dziecko jest ofiarg przemocy psychicznej lub
fizycznej:
a) zachowanie:

- regres w rozwoju i funkcjonowaniu,

- trudnosci szkolne,

- izolowanie sie od otoczenia,

- wycofanie sie z wczesniejszych aktywnosci,

- apatia,

- unikanie kontaktow z réwiesnikami,

- agresja i zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobodjcze,

zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, wchodzenie w sytuacje ryzykowne),

-przestepczosé;
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b) psychosomatyka:
- zrdznicowane objawy, takie jak: bdle gtowy, brzucha, béle wedrujace niejasnego
pochodzenia,
- moczenie, zanieczyszczanie,
- wysypki i inne zmiany na skérze,
- wypadanie wtosow,
- zaburzenia snu,
- zahamowanie rozwoiju fizycznego,
- spadek wagi ciata,
- czynnosci natretne, fobie,
- choroby o nieustalonym podtozu.
c) objawy fizyczne na ciele dziecka:
- pregi na plecach, nogach i rekach,
- pekniecia skory,
- strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,
- krwawe wylewy do obu gatek ocznych,
- $lady od przypalania papierosem przypominajgce $lady po ospie,
- zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa sie z drugim,
- liczne, na réznym etapie gojenia $lady odbitej dtoni na ciele dziecka,
- krwawe sine $lady na podeszwach stop.
d) Dziecko moze miec¢ okreslone mysli i komunikowac je:
- jestem zta/y,
- jestem winna/y, nic nie warta/y,
- zastuguje na to,
- nic mi sie nie udaje,
- nikt mnie nie rozumie,
- nikt mi nie uwierzy,
- wszyscy maja lepiej,
- Swiat tak wyglada,
- nic sie nie moze zmienic,
- nikt mi nie pomoze,

- dorosli sa zli,
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- nie moge nikomu ufag¢,
- sprawca mnie nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowy, zalezy mu mnie,
- nikt nie moze sie o tym dowiedzie¢, bo co sie wtedy stanie.
9. Symptomy, ktére moga $wiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy seksualne;j:
a) zachowanie:
- regres w rozwoju i funkcjonowaniu,
- trudnosci szkolne,
- izolowanie sie od otoczenia,
- wycofanie sie z wczesniejszych aktywnosci,
- apatia, unikanie kontaktéw z rowiesnikami,
- agresja i zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, préby samobdjcze,
zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, ryzykowne zachowania seksualne), wchodzenie
w sytuacje ryzykowne),
- przestepczosé,
- erotyzacja zachowan w relacjach z rdwie$nikami i osobami dorostymi,
- zabawy/aktywnosci nieadekwatne do fazy rozwojowej, wskazujace na podwyzszony
poziom seksualizacji,
- nieadekwatna do wieku wiedza na temat anatomii, fizjologii i seksualnosci cztowieka,
- koncentracja na problematyce seksualnej w wypowiedziach, zabawach, wytworach
plastycznych,
- nadreaktywnos¢, nadmierne pobudzenie emocjonalne;
b) psychosomatyka:
- zrédznicowane objawy, takie jak: béle gtowy, brzucha, béle wedrujace niejasnego
pochodzenia,
- moczenie, zanieczyszczanie,
- wysypki i inne zmiany na skérze,
- wypadanie wioséw,
- zaburzenia snu,
- zahamowanie rozwoiju fizycznego,
- spadek wagi ciata,
- czynnosci natretne, fobie,

- choroby o nieustalonym podtozu.
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c) objawy fizyczne/somatyczne:

- choroby weneryczne przenoszone drogg ptciowg,

- urazy genitaliow i odbytu dziecka, infekcje i stany zapalne tych okolic,
- Cigza

d) mysli i stowa:

- jestem zta/y, winna/y, brudna/y, nic nie warta/y,

- zastuguje na to, nic mi sie nie udaje,

- nikt mnie nie rozumie, nikt mi nie uwierzy,

- wszyscy majg lepiej, Swiat tak wyglada, nic sie nie moze zmienic,

- nikt mi nie pomoze,

- dorosli s3 zli, nie moge im ufaé,

- sprawca mnie nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowa/y, zalezy mu na mnie,
- nikt nie moze sie o tym dowiedzie¢,

- musze dochowac tajemnicy.

Rozdziat VI

6.1 Zasady bezpiecznych relacji Pracownik Centrum — Dziecko.
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z Dzieémi.
2. Zasady zachowania bezpiecznych relacji z Dzieckiem dotyczg wszystkich Pracownikdw.
3. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do funkcjonowania Centrum.
4. Pracownicy dbajg o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajgc potrzebe bezpieczenstwa,
wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczernstwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania sie do
osoby dorostej, siadanie na kolanach — wskazane jest, by odbywato sie w towarzystwie
innych oséb, przy zachowaniu odpowiednich granic.
5. Pracownicy dbajg o samoocene dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosé,
zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajgcych poczucie wiasnej
wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato wartosSciowego obrazu
siebie.
6. Pracownicy reagujg na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie

Z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.
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7. Do zachowan niedopuszczalnych Pracownika wzgledem Dziecka zaliczamy m. in.:
1) Zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie ragk, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji

podstawowych potrzeb fizjologicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka

itp.

2) Erotyzowanie relacji - flirt, dwuznaczne Zzarty, wyzywajace spojrzenia itp.,
seksualizacja relacji - intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci
seksualne).

3) Wzbudzanie w Dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby.

4) Wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwo$¢, ironia,
upokarzanie, osmieszanie, publiczne wyszydzanie.

5) Brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb

psychicznych Dziecka.

Rozdziat VII

7.1 Zasady ochrony danych osobowych Dziecka.

1.
2.

7.

W Centrum wdrozono Polityke Ochrony Danych Osobowych Osdéb Fizycznych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.

Pracownicy posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 6, 9 RODO.

Rodziny zastepcze sg informowane o przetwarzaniu danych osobowych matoletnich
poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor Centrum wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

W Centrum wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do

ich uzyskania na podstawie odrebnych przepiséw prawa.
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8. Pracownik Centrum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

9. Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Dzie¢mi, nie udostepnia

przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach.

10. Pracownik Centrum nie moze udzielaé informacji dotyczacych sprawy Dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw mediom.

11. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Centrum. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. Wybrane
pomieszczenie Centrum, w celu realizacji materiatu medialnego, jest utrwalane w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych tam Dzieci i innych oséb.

12. Pracownik Centrum moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych  wytagcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje Dziecka.

Rozdziat VIl

8.1 Zasady ochrony wizerunku Dziecka.

1. Centrum uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

2. Pracownikom Centrum nie wolno umozliwi¢ nikomu utrwalania wizerunku Dziecka
(fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) na terenie Centrum bez zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.

3. Nie jest dopuszczalne podawanie zainteresowanemu utrwalaniem wizerunku Dziecka
danych kontaktowych do opiekuna Dziecka bez wiedzy i zgody opiekuna prawnego Dziecka.

4. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim, o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO), jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. Upublicznianie wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujgcej wiadze rodzicielska lub opieke nad Dzieckiem (wymodg art. 8

RODO)
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6.

7.

10.

11.

12.

Zgody s3 wyrazane w formie pisemnej. Zgody s3 jednoczesnie zgodami na
rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanej w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw prawnych na utrwalanie wizerunku Dziecka

nie jest potrzebna. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamosc
0s06b ujetych na zdjeciu w innej formie publikacji.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie rejestrujg wizerunek Dziecka do prywatnego

uzytku przy okazji wydarzen i uroczystos$ci organizowanych przez Centrum, uczestnicy tych

wydarzen informowani sg kazdorazowo o tym, ze:

a) wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunek
Dziecka i osoby dorostej wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci
przez ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek Dziecka nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, Ze rodzice lub
opiekunowie wyrazajg na to zgode,

c) przed upublicznianiem zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienie
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku Dziecka.
Przedstawiciele mediéw lub dowolna osoba, ktéra chce zarejestrowa¢ wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany materiat, musi zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode

Dyrektora.

Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw na utrwalanie

wizerunku Dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodziny zastepczej, opiekuna

prawnego dziecka.

W przypadku utrwalenia wizerunku Dziecka na uroczystosciach/imprezach otwartych

pokazowych wymagana jest zgoda jak w pkt 3 i 4.

Upublicznienie przez Pracownika Centrum np. w celach dydaktycznych wizerunku Dziecka

utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej

zgody opiekuna dziecka.

8.2 Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku Dziecka (zdjecia, filmy).

Przy utrwalaniu wizerunku Dzieci nalezy przestrzegaé nastepujgcych zasad:
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1. Wszystkie Dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez
Dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé¢ grupy Dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miare
mozliwosci nalezy wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdéj Dzieci — chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z Dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdédw Dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa Dzieci.

8.3 Podstawowe wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw Dzieci.

Przy publikowaniu wizerunku Dzieci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. Uzywac tylko imion Dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegétdow dotyczacych Dzieci np. ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytac Dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Zawsze poprosi¢ o zgode opiekunéw Dziecka i informowaé wszystkich zainteresowanych

o tym, gdzie i w jaki sposdb pracownik ma zamiar wykorzysta¢ wizerunek Dziecka.

Rozdziat IX

9.1 Zasady dostepu Dzieci do Internetu.

1. Na terenie Centrum matoletni nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ komérkowa jest
zablokowana hastami.

2. W Centrum Dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich.

3. Na terenie Centrum obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy w tym
cyberprzemocy.

4. Pracownicy majg obowigzek natychmiastowego reagowania na rdéznego typu niepokojgce

sygnaty dotyczgce korzystania z urzgdzen mobilnych i komputerdw stacjonarnych przez Dzieci

i mtodziez.
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5. Informatyk wspdtpracujgcy z Centrum dba, by na wszystkich komputerach na terenie
Centrum z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe na biezgco.

6. Informacje o Dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik Centrum przekazuje Psychologowi, Pedagogowi, Dyrektorowi
Centrum. Psycholog, Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczeristwa
w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Polityce.

Rozdziat X
10.1 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dzieci.
1. Pracownik Centrum, ktéry stwierdzit, ze Dziecko przebywajgce w pieczy zastepczej moze byé
ofiarg krzywdzenia powinien sporzgdzi¢ notatke stuzbowgq. Notatke przekazuje Kierownikowi,
jezeli zgtoszenie dotyczy Dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej.
2. Jezeli stan Dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Pracownik, Psycholog,
Pedagog, Kierownik lub Dyrektor niezwtocznie wzywa pomoc medyczna.
3. Psycholog, Pedagog lub Kierownik badajg okolicznosci sprawy, np. przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym Dzieckiem, z opiekunami zastepczymi, innymi matoletnimi przebywajgcymi
pod opieka danej rodziny oraz innymi swiadkami zdarzenia.
4.Pracownik Centrum o podjetych dziataniach informuje Dyrektora.
5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
Policje lub Prokurature na podstawie art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Postepowania Karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37).
6. Dyrektor Centrum powiadamia Sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku
zaniedbywania Dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania, osmieszania, wciggania
Dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak
przemocy fizycznej.
7. Do czasu wyjasnienia przez Sad sytuacji w rodzinie, co do ktérej istnieje podejrzenie
krzywdzenia Dziecka, nie powierza sie pod opieke innych matoletnich.
8. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia Dziecka przez opiekundéw zastepczych,
w uzgodnieniu z Kierownikiem zabezpiecza sie Dziecko poprzez przeniesienie go do innej formy

pieczy zastepcze;j.
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10.2 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony Pracownika Centrum.
Kazda osoba, ktéra uzyska informacje o sytuacji, gdy pracownik Centrum podejmuje
negatywne zachowania wobec Dziecka ma obowigzek podjgé nastepujgce dziatania:

1. Sporzadza notatke stuzbowg, ktorg niezwtocznie przekazuje Kierownikowi, jezeli zgtoszenie
dotyczy Dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Kierownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Dyrektorowi Centrum.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z Pracownikiem w celu wyjasnienia sytuacji.
W przypadku ustalenia, ze doszto do krzywdzenia Dziecka Dyrektor zawiadamia Policje lub
Prokurature. Pracownik i przedstawiciel ustawowy dziecka sg na biezgco informowani
o podejmowanych dziataniach. W momencie ustalenia okolicznosci krzywdzenia Dziecka
istniejg podstawy do rozwigzania stosunku pracy.

4. Réwnolegle Psycholog, Pedagog, Kierownik przeprowadza rozmowe z Dzieckiem— ofiarg
krzywdzenia ze strony pracownika oraz jego opiekunami, pracownikiem Centrum
odpowiedzialnym za Dziecko, informujac o zaistniatej sytuacji. W przypadku ustalenia, iz doszto
do krzywdzenia Dziecka, opracowuje sie plan wsparcia Dziecka, z uwzglednieniem roli
opiekunow lub w przypadku placéwki pracownikéw odpowiedzialnych za Dziecko.

5. Psycholog, Pedagog, Kierownik sporzadzajg karte interwencji z catosci przeprowadzonych

czynnosci (zatgcznik nr 1).

10.3 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka ze strony rowiesnikow.

1. Obowigzkiem opiekuna Dziecka jest bezzwioczna reakcja na akty agresji i przemocy ze
strony réwiesnikéw.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez réwiesnikow, nalezy niezwtocznie zgtosic
do Psychologa, Pedagoga lub Kierownika.

3. Psycholog, Pedagog lub Kierownik przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym Dzieckiem.

4. Psycholog, Pedagog lub Kierownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Dyrektorowi.

5. Po przeprowadzeniu rozméw wyjasniajgcych Psycholog, Pedagog, Kierownik opracowujg plan
pomocy dziecku.

6. Plan pomocy powinien by¢ przedstawiony i szczegétowo omédwiony z zainteresowanymi czyli

Dzieémi oraz ich opiekunami, pracownikami Centrum oraz Dyrektorem.
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7. Interwencja nastepuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pdzniej niz 2 dni od zdarzenia.
Psycholog, Pedagog, Kierownik sporzgdzajg karte interwencji (zatagcznik nr 1).

8. Pracownicy Centrum podejmujg dziatania dotyczgce pracy z Dzieckiem krzywdzonym.

W momencie, kiedy osoba krzywdzaca jest réwiesnikiem z zewnatrz, Psycholog, Pedagog,
Kierownik lub Dyrektor zawiadamiajg odpowiednie instytucje, rodzicow osoby krzywdzacej lub
szkote.

9. Po zrealizowaniu planu pomocy nastepuje analiza zachowania i sytuacji Dziecka. Jesli sytuacja
nie poprawita sie i Dziecko krzywdzace nadal stosuje przemoc, Psycholog, Pedagog, Kierownik
wysytajg pismo do sgdu rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

10. W razie koniecznosci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji
Dziecka.

11. W przypadkach popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez Dziecko w przedziale
wiekowym od 13 lat wigcznie do 17 lat wigcznie, obok wyzej opisanej procedury, Psycholog,
Pedagog lub Kierownik informuje o problemie Dyrektora Centrum, ktéry zawiadamia Policje lub
Sad o zaistniatej sytuacji.

12. W przypadkach popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez Dziecko w wieku 17 lat
i wiecej, obok wyzej opisanej procedury, Psycholog, Pedagog lub Kierownik informuje
o problemie Dyrektora Centrum, ktory sktada zawiadomienie do Prokuratury lub na Policje.

13. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone okresla zatacznik nr 2 do Standarddw.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Standardow.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich jest
Dyrektor Centrum, Psycholog, Pedagog, Kierownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej lub
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Centrum.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw Centrum co najmniej raz na dwa
lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 3).
3. W ankiecie pracownicy Centrum moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia.
4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw dokonuje opracowania wynikdéw

ankiety.
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5. Jezeli zachodzi taka potrzeba, Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora wprowadza

do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom nowe brzmienie.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Pracownikdéw ze Standardami zapoznaje Kierownik sekcji administracyjnej
3. Szkolenie merytoryczne w tym zakresie przeprowadza Dyrektor Centrum, Psycholog,
Pedagog lub Kierownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze;.
4. Kierownik Zespotu lub wyznaczony przez niego Pracownik zapoznaje ze Standardami
rodzicéw zastepczych i dzieci przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej. Szczegdlng uwage
Kierownik Zespotu lub wyznaczony przez niego pracownik przyktada do zapoznania ze
Standardami dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5. Pracownicy Centrum, opiekunowie mogg zgtasza¢ swoje sugestie dotyczgce zapisow
w dokumencie do Dyrektora, Psychologa, Pedagoga lub Kierownika Zespotu ds. rodzinnej

pieczy zastepczej
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Zatacznik nr 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie

ul. Swietojariska 82B

07-200 Wyszkow

KARTA INTERWENCYJNA

1.| Imie i nazwisko dziecka

2.| Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.| Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
sporzadza raport z monitorowania, ktéry nastepnig
przekazuje Dyrektorowi Centrum.
5. Jesli zachodzi taka potrzeba, Dyrektor Centrum
wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtaszz

pracownikom nowe brzmienie.

4.| Opis podjetych dziatan Data Dziatanie
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Forma podjetej
interwencji
(zakresl wtasciwe)

zawiadomienig
o podejrzeniy
popetnienia

przestepstwa

whiosek
w

dziecka/rodziny

(o]

wglag
sytuacjg

inny rodzaj interwenciji:

Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu,

do ktérego

zgtoszono interwencje),
data interwencji

Whyniki interwencji
"| -dziatania organdw

Data

Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci

Zatacznik nr 2
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Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra kolegdéw i kolezanek/rodzeristwa w jego najlepszym
interesie. Dzieci traktujg siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec innych wychowankow w jakiejkolwiek formie.

1. W rozmowach z innymi wychowankami nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé innych dzieci. Nie wolno krzyczeé na
kolegdéw i kolezanki w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa.

3. Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci innych dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie,
przymuszanie i stosowanie grozb.

4. Kazde dziecko, jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw innych dzieci moze o tym powiedzie¢ swojemu rozmdéwcy, wychowawcy
lub innemu pracownikowi, wobec ktérego mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
5. Nie wolno fotografowaé i filmowa¢ oraz nagrywad innych dzieci bez ich zgody, ani5. Nie
wolno fotografowac i filmowac oraz nagrywac innych dzieci bez ich zgody, ani udostepniac bez
zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

6. Nie wolno proponowac innym dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad innych dzieci.

8. Nie wolno dotykac innych dzieci w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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Zatacznik nr 3

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich- wzor

Odpowiedz na pytania:

Lp. | Pytania Odpowiedzi

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgce w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

3. | Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci

4. | Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci

5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych W

,,Standardach Ochrony Matoletnich” przez innego pracownika

6. | Jesli tak- podaj, jakie zasady zostaty naruszone

7. | Czy podjetas/-e$ dziatania. Jesli tak, podaj jakie

8. | Jesli nie- podaj dlaczego nie, powdd
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9. | Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Standardéw Ochrony
Matoletnich”
10.| Inne uwagi dotyczgce ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”
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Zatgcznik nr 4
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W WYSZKOWIE

Krzywdzenie dzieci TO: przemoc fizyczna i psychiczna, wykorzystywanie seksualne oraz
zaniedbanie.

PAMIETAIJ:

* Nikt nie ma prawa robi¢ Ci zdje¢ oraz nagrywa¢ Twojego wizerunku, bez zgody Twojej oraz
Twoich opiekunow

* Nikt nie ma prawa dotykaé Cie w sposdb, ktéry przekracza granice wiasciwego zachowania.
* Zadna forma krzywdzenia nie moze by¢ usprawiedliwiana.

* Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢ (ani rodzic, ani opiekun, ani zaden inny dorosty, ani

réwiesnik)

WAZNE telefony:
Telefon PCPR 29 742 85 22
e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
e (Catodobowa, bezptatna, ogdlnopolska infolinia dla Dzieci i Mtodziezy, rodzicdw oraz
nauczycieli — 800 080 222
e (Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — 800 120 002
e Telefon zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — 116 111
o Jesli chcesz o czyms$ porozmawiaé, czyms sie podzieli¢, cos cie dreczy- mozesz o tym
powiedzie¢ pracownikowi PCPR, ktéry odwiedza Twojg rodzine, pedagogowi lub

psychologowi w szkole lub innej zaufanej osobie
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Zatacznik nr 5

Wyszkow, data ....................

(adres zamieszkania)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie

ul. Swietojariska 82B

07-200 Wyszkow

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych standardéw ochrony matoletnich

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/-ny za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
obyczajowosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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